BAŞKANLIK ÖDENEĞİ

      Kamuda yada çoğu sivil kuruluşlarda yönetici olmak zannedildiği kadar kolay bir iş değildir.
Kamu yöneticisinden kastımız, tabi ki siyasi yöneticilerdir. Lüzumlu, lüzumsuz bir çok anlatımı sabırla dinleyecek ve onlara soğuk kanlılıkla yol göstereceksiniz.Eğer iyi bir yönetici iseniz cep telefonunuz hiç kapanmayacak. Yorgun düştüğünüz anda, gecenin uyku saatinde telefonunuzun zil sesini kapatmayacaksınız.Bazen yurttaşın sesine kulak vermekten asli görevlerinizde bir arpa boyu yol bile gidemediğinizi fark edecek ve üzüleceksiniz.
Anlatılan ortamda mesai saat mefumun da ortadan kaldırıldığı kolayca anlaşılacak bir haldir.

Böyle bir çalışma performansı sergileyen yöneticilere yüksek miktarda aylık ödenek tahsis etmek gerekir.

Yakın zamanda, Alman Başbakanının ülkemizi ziyaret etmesi sırasında, Başbakanımızın “maaşım az geldiği için ticaret yapıyorum…” sözlerinin ne kadar fırtına kopardığını anımsayın.
Halk, her zaman yöneticilerinin ne kadar maaş aldığını merak etmiş; çoğu zaman kendisi sıkıntı içerisinde olduğundan, yöneticinin aldığı maaşı lüks bulmuştur.

Sözün özüne gelince, birkaç gün önce belediye meclis üyesi olarak resmi toplantıda bulunuyorum. Gündemde belediye başkanının maaşının belirlenmesine geldik.

Maaş, “ BAŞKANLIK ÖDENEĞİ” olarak isim değişikliği ile önümüze geldi. Bir bucuk yıldır, artış yapılmıyormuş.Gerekçe muteber.

Yukarıda anlattığım düşünceler ışığında yeni maaşı fazla bulduğumu söyleyemem. 

Ancak seçim öncesi maaşı önemsemediğini tüm davranışlarınla göstermek, seçim öncesi artışı gündeme getirmemek, seçimden 70 gün sonra adı “başkanlık ödeneği de” de olsa maaşa yüzde, yüz artış yapmak kanımca dürüstlükle bağdaşmaz. Seçmene karşı hiledir.

Sayın başkanın,emeğinize karşılık artış helal olsun. Mamafih, seçilmiş olarak performansımızı bile test etmeden, yüzde, yüze yakın maaş artışı vicdanımızı sızlattı.

Ne diyelim? İş aynasıdır siyasetçinin, maaşa bakılmaz.
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