KÖR ve NANKÖR

Kör ve nankör sözcükleri arasında terimsel yakınlık dışında bir bağlantı varmıdır? Bu sorunun cevabım vermeden önce hemen belirteyim ki; ben sosyolok ve piskoloji uzmanı değilim. O n yıllık alan tecrübeme dayanarak soruya yanı bulmaya çalışacaktım. D ilerim bu yazı yankı bulur ve konu kör kamu oyunda tartışılır. Konunun meslek uzmanlarında şimdiden af dilerken konuda kendilerini görüş sevk etmeye davet ediyorum.

Anonim bir çok deyim altında tecrübe ve gerçeklerin ifade edildiği bilinmektedir. B ir çok olayın arkasından yöneticilerin üyelerini yahut kör arkadaşlarımızı nankörlükle suçladığınız bilinmektedir. Körler, nankörlüğe eğilimli midirler? Bu sorunun yanıtı evet ise her insanın yapısında bulunabilecek bu özellik körlerde daha pırıltılımıdır 1999Yılında Türkiye Görmezleri Eğitim ve Himaye Derneği Çanakkale Şubesi bünyesinde gelişen olayları genel tecrübelerle birleştirerek düşüncelerimi sizinle paylaşmak istiyorum.

OLGU: Körlerin diğer guruplardan daha zor istihdam edildiğini hepimiz bilmekteyiz. Önyargılı işveren gözünü kapayınca oda içerisinde dolaşmanın bile ne kadar güç olduğu düşüncesi ile körlerin hiçbir işine yaramayacağım düşünmektedir. Öte yandan kamu işyerlerine siyasi iktidarlar hükmetmektedirler. Körlerin bu alanda pek az boy gösterdikleri inkar edilemez. Yani siyasi alanda dayınız yoksa on parmağınızda on marifet olması da bir işe yaramaz. Bu hengame içerisinde eğitim almamış yahut öğrenim düzeyi pek düşük kırsalda barınan körlerin iş bulmasını düşlemek ham hayal değil midir?

Bu düşüncelerle bir kısım körlerin kendi işlerini kurması gerektiği; bir kısım körlerinde örgütler önderliğinde oluşturulacak korumalı işyerlerinde istihdam edilmeleri gerçeği önümüze çıkmaktadır. Düşünce rüzgarına kapılan ben Isparta ve Antalya illerinde üretim yapan atölyeleri inceledim. Isparta'da triko, Antalya'da çorap üretimi yapılmakta idi. Çanakkale'de her ikisini de yapmak için kolları sıvadık.

KURSİYERLER:Hedef kitle itibarı ile ailesinde birden fazla görmeyen olan kişiler ve işe girmeleri daha zayıf olan eğitim fırsatı yakalayamamış/yaşları ilerlemiş kimselerdir. Öylede oldu. Başta özürlü dostu Çanakkale Valisi Ekrem Özsoy,aynı sıfata hayiz Sayın Berna Yılmaz ve Enerji Bakanımız M. Cumhur Ersümer' in yakın ilgi ve katkıları ile atölyenin alt yapısıda hazır. Mülkiyetini 1997yılında edindiğimiz binanın üst katında bayanlar/zemin katında erkekler barınacaklar. Kahvaltıyı biz sağlayacağız. Yemeği de vakıf aşevinden taşıtacağız. 15 kör başlarında iki usta öğretici ile işe başladık.

İŞBİRLİKÇİ KURULUŞ :  Halk Eğitim Müdürlükleri ve İş ve İşçi Bulma Müdürlükleri ile bu kurslarda işbirliği yapabilirsiniz. Örneğimizde ikinci kuruluş ile işbirliği yaptık. Mevzuat itibarı ile bu kuruluş kursiyerlere bu yıl değerleri ite 30.000.000 TL. aylık harçlık ödemektedir. B u ödemenin yanı sıra bizde nitelikli üretim yapanlara pirim ödedik. Çanakkale küçük bir il olduğundan potensiyelimiz dardır. Kursiyere katılım öncesi belirterek her ay kişi basma 3.000.000 TL. şube kasasına bağış alacağımızı belirttik. ÜRÜN PAZAR l :B aşta askeri birlikler/okul kantinleri resmi katinler ve piyasadır. KAT Ki: B u kurslar körlerin istihdam sorununa katkı sağlaya bilir mi?Eskişehir'den Sayın Selahattin Oktay'ın kişisel uygulaması, Antalya Beyaz Baston Derneği'nin uygulaması ve Çanakkale tecrübeme dayanarak söyleye bilirim ki sorunun cevabı evettir. Kaldı ki hedef kitleyi de gözönünde bulundurursak askeri ücretten daha az bir gelirle yetinmemiz gerekir.

Verileri böyle sıraladıktan sonra asıl konunun analizine geçelim. Sıra ile bulaşık yıkayan körler bir süre sonra üç milyon lira olan katkı payı bir milyon lira artırılsın ve bulaşıkçı kadın tutulsun. Yatakhane temizliği de kadın tarafından yapıtsın dediler. Kabul. Köyünde görmediğin şekilde yirmi dört saat sıcak su hazır, Üç çeşit yemek servisi yapılıyor. Bulaşığı kadın yıkasın/yatağıda o düzeltir. Halıflekslerinin temizliğini de kadın yapsın. Üstüne devletten harçlık/dernekten pirimde var. Üstelik aşkını ilan edeceğin karşında birini de bulabilirsin. İkinci aydan itibaren kursiyerlerin büyük çoğunluğu devletin bize verdiği paradan şube kasasına ödeme yapamayız. B iz burada üretim yapıyoruz. Dernek sırtımızdan para kazanıyor. İsyan bayrağı açılıyor. Israrla anlatıyoruz. Amaç tüzel kişiliğin para kazanması değil. Hedef kitlenin eğitilmesi ve bu işten para kazanır hale gelmes Bu arada ikna edilmiş görünen kitle gizliden gizliye kaynamaya devam ediyor. B ir kısım kursiyerler meslek öğrenmeyi ve kurstan ayrılmayı red ediyor.

Tüm bu yaşananlardan yönetim kurulu bilgi sahibi ve düzeni sağlamaya yönelik kararlar mevcut. Kursiyerler arasında başlayan başkaldırının resmi merciilere yansımaması için çaba sarf ediyoruz. Binaenaleyh sıkıntı bizi destekleyen resmi kurumlara yansır ise yeni kursların açılması tehlikeye girer diye düşünüyoruz. OLAY PATLADI:Meslek büromda çalıştığım bir sırada görevli elaman bana gelerek Kursiyerlerin katkı ödemelerini yapmayı red ettiklerini belirti. B ende kendisine yemek taşıtma işine yarından itibaren son veriyoruz. Kursu sürdürmemizde olanaksız görünüyor. Şubeden ayrılmalarım rica et ve anahtarları topla "dedim. B u haberi alan üç görmeyen Vali Beyin yanma giderek şikayette bulunuyorlar. Ü ç kör daha sonra işçi bulma kurumundan sorumlu vali yardımcısı ile görüştürülüyor. Kurum müdürünün de huzurunda aşağıdaki iftiraları tekrarlıyorlar.

a)Dernek başta Başkan Zeki T ezel bizden şubeye zorla para alıyor.

b)Hibe olarak gelmesine rağmen ailemiz veya kendimiz için yaptığımız örgülerden yün parası alınıyor. elemek T ezel ailesinden birine taşıtılıyor, şube aile şirketi gibi yönetiliyor.

d)Askeriyeye ürünler iyi bir fiyattan pazarlandığı halde bize çok az para ödeniyor.

e)İşyerlerinde bulunan yardım kumbaraları usulsüz açılıyor.

Bu suçlamaları dinleyince,vali yardımcısına: "Siz resmi bir makamı temsil ediyorsunuz. B u ilamları ihbar kabul edip gerekli soruşturmayı hemen başlatın "dedim.

Şubeye döner dönmez olağan üstü olarak yönetim kurulunu topladım. Başkanlıktan kendi isteğimle ayrıldım. B una göre olayın değerlendirilmesini aşağıdaki şekilde yapıyorum:

1)D emekçiliği hiç tanımayan bu kişiler iç denetim mekanizmasın! çalıştırmayı denemeden sorunlarım direktman resmi merciiler önüne taşıyarak şubeye ve kendi menfaatlerine zarar vermişlerdir. Oysa şube denetim kurulu ve genel merkez yönetimine yakınmalar öncelikle dile getirilmeli idi.

2)valilik resmi denetimi ve şube denetim kurulu olaydan sonra inceleme yapmış ve şahsım ve yönetim kurulu aklanmıştır. İlginç olan şudur ki olaydan iki ay gibi kısa bir süre sonra olağan genel kurul yapılmıştır. Tarafımızdan gelen tartışma istemine rağmen salonda bulunan bir kısım yakınmacılar bir türlü kürsüyü kullanmamışlardır.

3)Aile şirketi olarak yönetime gelince,gönüllü kuruluşlarda para ve kadro sıkıntısı çekildiğinden çoğu işlerde yakınlarımızın da kullanıldığı doğrudur. Yemeği yakma taşıtmaktan ziyade raiçin üstünde yahut altında taşıtmak önemlidir. İddia sahiplerinin olayda şube zararının doğduğunu ispatlamaları beklenirdi. Nitekim halen bir çok yönetici arkadaşım çevresin! ve ailesini kör üyeler için seferber etmektedir. Yaygın kanının aksine hizmetçi kör üyeler değil yöneticilerdir.

4)Bir kısım insanlar açılan kurstan yararlanmış olacaklar ki kendisi ve ailesine mamul ortaya çıkarmışlardır. Mamafih yün bedelin! ödememe mantığım anlamak mümkün değildir. Bu mantığa göre elde edilen hibeler üyelere dağıtılmalıdır. Ya sonra üye olanların hakkını kim gözetecek?Dağıtılırken farklı gereksinme içerisinde üyeler arasında adaletli dağıtımı nasıl sağlayacaksınız? B u yakınmada isyancıların çelişki içerisinde bulunduğunu göstermektedir. Savaş kazanmış padişah edası ile çuluz dağıtmamızı bekleyenler bilsin ki biz dernek malım kendi malımız gibi gözetiriz. Körlerin daha iyi bir yaşam mücadelesi de sürmektedir. Üzgünüm daha ganimet kazanamadık.

5)Körler için elde ettiğimiz kör kuruşun hesabım vermeye ben ve yönetici arkadaşlarım hazırdır. Yardım kumbaralarının usulsüz açıldığı eleştirisin! getiren üyelere; genel üye toplantısında : 'Bu faaliyette sizlere görev verelim' dedim. Bir gün olsun görev yapmayanlar eleştirilerim resmi merciiler önüne taşımayı marifet saymışlardır. Pes doğrusu.

Olayımıza dönersek ben ve bir kısım arkadaşım yeni kadrolara fırsat verme düşüncesi ile asil listede yer almadık. Alternatif yaratamayan isyancılar kuru yaprak gibi dağıldılar. Birkaç ay sonra bizler yeniden görev aldık. Neyazık ki hammallık yine bize kaldı.

SONUÇ: Körlerin büyük bir kısmı çocukluk gelişimin! iyi bir şekilde tamamlayamamıştır. Geniş düşünme/soğuk kanlı karar verme yeteneğinden yoksundurlar. Körler arasında dedi kodu çok yaygındır. Kendilerine gösterilen ilgiyi çoğu zaman yanlış yorumlamaktadırlar. Kendilerine gösterilen lütuf ve yardımı haminin bir borcu olarak mütala etmektedirler. B u duygular çoğu zaman alınan eğitimle de bastırılamamaktadır. Nitekim fakülte arkadaşım kör, İstanbul'u iyi bildiği halde kendisine karşılıksız burs veren şahsa araba ile kendisini yurda kadar taşıtmış. 'Taşısın enayi nasıl olsa zengin "diye, o dönemde gururla anlatıyordu. Yine hatırıma binaen bir kör öğrenciye yardım sever bir vatandaştan karşılıksız burs buldum. Tüm ısrarıma/haminin bursu kesme tehdidine rağmen lehtar hamiyi telefonla aramamıştır.

Belki yaşadıklarımın etkisi altında objektif olamıyorum. Kanımca körlerin çoğunluğu nankördür. B u alanda özveri ile çalışan yöneticileri de kişilerin körlüğü değil nankörlüğü yaralamaktadır. Ama biz hala buradayız. Görev basında. Hala seviyoruz yaratılanı, yaratandan dolayı. 
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Av.Zeki T ezel

